STATUT

Stowarzyszenia Rozwoju Zespolu Szkol im. gen. J.Kustronia

z siedziba w Lubaczowie ul. Tadeusza KoSciuszki 161




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie Rozwoju Zespotlu Szkol im. gen. Jézefa Kustronia w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest spotecznym, dobrowolnym zrzeszeniem osob, zawigzanym glownie
do realizacji zadan zawartych w rozdziale II Statutu. Terenem dziatania jest
Rzeczpospolita Polska.

3. Stowarzyszenie moze podejmowaé wspOlprace z organizacjami o podobnych celach
dziatania. Moze tez by¢ ich cztonkiem. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy
spotecznej ogétu cztonkow.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i1 miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

6. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

7. Siedzibg stowarzyszenia jest powiat Lubaczow, miasto Lubaczéw ul. Tadeusza
Kosciuszki 161

ROZDZIAL 1
CELE 1 SRODKI DZIALANIA

Cele statutowe Stowarzyszenia to:

1 wspieranie nowoczesnych form edukacji 1 nauki,

2) wyrbwnywanie szans w dostepie do edukacji,

3) poprawa jakosci ksztalcenia i aktywizacja zawodowa,

4) wdrazanie nowoczesnych technologii w nauczaniu,

5) wspolpraca z pracodawcami w celu opracowania programdéw nauczania w zakresie
praktycznej nauki zawodu,

6) ksztaltowanie kompetencji 1 postaw przedsiebiorczych(od pomystu do realizacji-mtode
przedsigbiorstwo typu start-up)

7) organizowanie dzialalno$ci spdtdzielni uczniowskich,

8) wspieranie 1 promowanie rozwoju umiejetnosci i talentow dzieci, prowadzenie dziatan
integracyjnych,

9) inicjowanie i realizacja dziatan na rzecz integracji spolecznej dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawne;j ,

10) wyro6wnywanie szans edukacyjno-rozwojowych wsrdd mlodziezy,

11) organizacja, finansowanie lub wspoitfinansowanie programéw stypendialnych
promujacych uzdolnione dzieci 1 miodziez,

12) organizacja zaj¢¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy

13) rozwijanie i promowanie uzdolnien dzieci i mtodziezy,

14) organizowanie 1 prowadzenie imprez w zakresie kultury fizycznej 1 sportu

15) promocja i organizacja wolontariatu

16) wspotdziatanie z innymi organizacjami spotecznymi, instytucjami przy realizacji celow
Stowarzyszenia.



Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

Cele Stowarzyszenia beda realizowane poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie :zaje¢ pozalekcyjnych,
rekreacyjno-sportowych, technicznych, artystycznych, kétek przedmiotowych, wycieczek
edukacyjnych

2) aktywizacja spoteczna dzieci 1 mlodziezy, w tym dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawne;

3) organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci 1 mlodziezy, z uwzglednieniem
specjalnych potrzeb dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawne;,

4) organizowanie, finansowanie lub wspdHinansowanie programoéw stypendialnych
promujacych uzdolnione dzieci 1 miodziez,

5) motywowanie mlodziezy do kontynuowania nauki w szkotach srednich 1 wyzszych poprzez
utworzenie funduszu stypendialnego,

6) organizowanie 1 prowadzenie wolontariatu.

7) rozwijanie wspoOlpracy z innymi organizacjami, instytucjami krajowymi 1 zagranicznymi.

8) wspoldziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego i administracji rzadowej oraz
placowkami naukowymi i badawczymi.

9) wspolprace w ramach projektoéw finansowanych ze srodkéw europejskich.

10) dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi jest: dziatalno$¢ spoteczna,
charytatywna, o§wiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony
srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia 1 pomocy spotecznej, rehabilitacji skierowana
do 0so6b starszych, dzieci i mlodziezy.

11)organizowanie imprez o charakterze promocyjno-gospodarczym: targow, gietd,
jarmarkow, kiermaszow itp.

12) organizowanie imprez turystycznych, sportowych 1 kulturalnych.

13) opracowywanie 1 wydawanie materialow wilasnych, promocyjnych 1 wykonanych na
zlecenie.

14) swiadczenie ustug doradczych i posrednictwa.

15) opracowywanie strategii rozwoju, analiz ekonomiczno — finansowych, biznes planow,
studidw wykonalnosci, planow rozwoju lokalnego, wypehianie wnioskow o dofinansowanie
unijne

16) inicjowanie 1 prowadzenie programow i projektow.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

8. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
9. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
10. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) zlozy deklaracj¢ czlonkowska na piSmie,
b) przedstawi pozytywng opini¢ dwdch cztonkdéw Stowarzyszenia.
11. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.
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Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowg, rzeczowa Ilub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi s3 przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkéw Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,
c) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:
a) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celoéw,
b) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadek.
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych witadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e 7z powodu tamania statutu i1 nieprzestrzegania uchwatl wladz Stowarzyszenia,
e 7z powodu notorycznego nie brania udziatlu w pracach Stowarzyszenia,
e 7z powodu nie placenia sktadek za okres pot roku,
e na pisemny wniosek trzech czlonkéw Stowarzyszenia
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkoOw stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkoéw. Uchwata walnego zgromadzenia czlonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,

b) Zarzad,

c¢) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wladz.

a) Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa pie¢ lat, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow

b) Czlonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mogg t¢ samg funkcje petni¢ nie dluzej
niz przez trzy kadencje.



25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy

obecnosci co najmniej polowy czlonkoéw uprawnionych do glosowani, chyba ze dalsze

postanowienia statutu stanowig inaczej.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Czlonkow biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwoltywane raz na dwa lata przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich

cztonkow co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest

zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny

wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscig

glosOw w obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby czlonkow. Glosowanie jest

jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

a) okreslenie gtdwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

1) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez czlonkow Stowarzyszenia
lub jego wiladze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz stowarzyszenia.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z

uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzad sklada si¢ 5 osob w tym: prezesa zarzadu, V-ce prezesa zarzadu, sekretarza

stowarzyszenia 1 skarbnika stowarzyszenia i1 czlonka zarzadu wybieranych sposréd

cztonkdé6w stowarzyszenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3

miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

c) sporzadzanie planow pracy 1 budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
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h) przyjmowanie 1 skreslanie cztonkow.

Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig

Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw w tym przewodniczacego komisji 1 dwdch

cztonké6w komisji.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnoSci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskdéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow.

W razie gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupehienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali

cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz

potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,

c) dotacji i ofiarnosci publiczne;.

Wszelkie s$rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa 1 sktadania innych o$wiadczen woli w
szczegb6lnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch osob: prezesa lub
wiceprezesa oraz skarbnika stowarzyszenia dziatajacych lacznie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow kwalifikowang wigkszoscig glosow — (2/3),
przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



